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OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Interpretar tipos de liderazgo en con-

textos educativos y  reflexionar sobre las 
diversas estrategias de implementación.

Generar, a la luz de los requerimientos 
del liderazgo transformacional los funda-
mentos esenciales de su implementación en 
contextos educativos de educación parvula-
ria.

Entregar técnicas de gestión del proce-
so Pedagógico integral  en función de los 
instrumentos de gestión escolar en donde 
se articule procesos de gestión pedagógica 
y gestión de la convivencia en calidad.

Generar acciones de cambios en su con-
texto a partir de levantamiento de necesi-
dades en coherencia con los Proyectos Edu-
cativos de Educación Parvularia.

CONTENIDOS
Tipos de liderazgo en contextos educa-

tivos.

La importancia del liderazgo en tiempo 
de crisis. Las crisis como un oportuni-
dad de mejora.

Liderazgo transformacional los funda-
mentos esenciales de su implementación 

Comunicación asertiva, inteligencia 
emocional y PNL.

Gestión del proceso Pedagógico inte-
gral.

Gestión del cambio en educación parvu-
laria.

Fortalecer y apropiar  a equipos pedagógi-
cos en Educación Parvularia en las prácti-
cas de liderazgo transformacional a partir 
de la reflexión del quehacer educativo.

MODALIDADES
Sincrónica vía plataforma Zoom y Asincró-
nica a través plataforma virtual de apren-
dizaje en donde se aloja material descar-
gable que colaboran la implementación de 
estrategias innovadoras.

METODOLOGÍA
Fase teórica: requerimientos normativos 

y teorizaciones.

Fase reflexiva: reflexión de la reali-
dad y la brecha con la teoría.

Fase práctica: diseño y construcción de 
recursos pedagógicos.

Fase de innovación: generar estrategias 
innovadoras en materia pedagógica.

DESTINATARIOS
Equipos técnico pedagógicos de educa-

ción parvularia.

Equipos pedagógicos  de educación par-
vularia.

Técnicas/Tecnicos de Educación Parvula-
ria.

W W W . G E S T I O N D I D A C T I C A . C L


